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１：制度が利用可能な男性職員の配偶者出産休暇、育児参加のための休暇の取得割合を

80％以上にする。 

 

〇令和 2年度：取得対象者 １人、 

配偶者出産休暇取得 100％、育児参加のための休暇 0％ 

 

 

 

２：年次有給休暇の取得について、年間 10 日以上取得する職員の割合を 80％以上にす

る。 

 

〇令和 2年度：36.84％ 

 


